労働契約書（正社員用）
　　　　　　　　　　　　　　　 　　（以下「会社」という）と　　　　　　　　　  　　　　　　　（以下「本人」という）とは、以下の条件により労働契約を締結する。

	雇用期間
	　1　期間の定めなし　　　2　令和　　年　　月　　日 ～ 令和　　年　　月　　日まで

	勤務場所
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）


	仕事の内容
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）


	勤務時間
	始業、終業、及び休憩時間は、原則として、以下の通りとする。
始業時刻：　　時　　分　終業時刻：　　時　　分　休憩時間：　　時　　分～　　時　　分
（実働　　　時間）
ただし、業務上必要性がある場合、始業、終業時刻、及び休憩時間を変更することがある。

	休　日
	

	時間外労働
	時間外労働をさせることが（ 有 ／ 無 ）　休日労働をさせることが（ 有 ／ 無 ）

	休　暇
	当社就業規則による

	給与
	1　賃金形態　　　イ　時給　　ロ　日給　　ハ　月給　

2　基　本　給      イ（　　　　　　　　　　　　円）
3　諸手当　　　イ（　 　  　手当　　　　　　　円）　　ロ（　 　　  手当　　　　　　　円）
ハ（　　 　  手当　　　　　　　円）　　二（　   　　手当 　　　　 　　円）
4　時間外労働等に対する割増率　　当社就業規則による

5　賃金締切日（毎月 　　日）
6　賃金支払日（毎月 　　日）
7　賃金支払方法　（　現金　・　口座振込　）
8　賃金支払時の控除（源泉所得税、地方税、その他法令による保険料被保険者負担分）
9　給与改定（ 有 ／ 無 ）　　月

　 (昇給・降給)
10 賞与（ 有 ／ 無 ）
11 退職金（ 有 ／ 無 ）


	退　職
	1　定年制・・・満　　　歳に達した日　　（最長満　　　歳まで再雇用制度あり）

2 合意退職の手続き・・・退職を希望する場合には、退職希望日の　　日前までに所属長に申し出ること。

3　解雇の事由および手続き・・・当社就業規則による。

	その他
	· 入社日より、　　ヶ月間は試用期間とし、当該期間満了日までに健康状態、出勤状態、業務成果、　業務適性等を総合的に判断して本採用の有無を決定する。

· 雇用保険の適用　　　　　（ 有 ／ 無 ）　　　　　・　健康保険の適用　　（ 有 ／ 無 ）

· 厚生年金保険の適用　　　（ 有 ／ 無 ）



· 本人は当社就業規則等の諸規則および信義則を遵守し、誠実に職責を遂行すること。
· 就業規則の周知方法（　　　　　　　　　　　　）
· 本契約書の内容を了承したことを証するため、本書弐通を作成し、各々その一通を所持する。
令和　　　年　　　月　　　日
会社：

　　印
本人：



　　
　印
労働契約書（限定正社員用）
　　　　　　　　　　　　　　　 　　（以下「会社」という）と　　　　　　　　　　　　  　　　　（以下「本人」という）とは、以下の条件により労働契約を締結する。

	雇用期間
	　1　期間の定めなし　　　2　令和　　年　　月　　日 ～ 令和　　年　　月　　日まで

	勤務場所
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）


	仕事の内容
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）


	勤務時間
	始業、終業、及び休憩時間は、原則として、以下の通りとする。
始業時刻：　　時　　分　終業時刻：　　時　　分　休憩時間：　　時　　分～　　時　　分
（実働　　　時間）
ただし、業務上必要性がある場合、始業、終業時刻、及び休憩時間を変更することがある。

	休　日
	

	時間外労働
	時間外労働をさせることが（ 有 ／ 無 ）　休日労働をさせることが（ 有 ／ 無 ）

	休　暇
	当社就業規則による

	給与
	1　賃金形態　　　イ　時給　　ロ　日給　　ハ　月給　

2　基　本　給      イ（　　　　　　　　　　　　円）
3　諸手当　　　イ（　 　  　手当　　　　　　　円）　　ロ（　 　　  手当　　　　　　　円）
ハ（　　 　  手当　　　　　　　円）　　二（　   　　手当 　　　　 　　円）
4　時間外労働等に対する割増率　　当社就業規則による

5　賃金締切日（毎月 　　日）
6　賃金支払日（毎月 　　日）
7　賃金支払方法　（　現金　・　口座振込　）
8　賃金支払時の控除（源泉所得税、地方税、その他法令による保険料被保険者負担分）
9　給与改定（ 有 ／ 無 ）　　月

　 (昇給・降給)
10 賞与（ 有 ／ 無 ）
11 退職金（ 有 ／ 無 ）


	退　職
	1　定年制・・・満　　　歳に達した日　　（最長満　　　歳まで再雇用制度あり）

2 合意退職の手続き・・・退職を希望する場合には、退職希望日の　　日前までに所属長に申し出ること。

3　解雇の事由および手続き・・・当社就業規則による。

	その他
	· 入社日より、　　ヶ月間は試用期間とし、当該期間満了日までに健康状態、出勤状態、業務成果、　業務適性等を総合的に判断して本採用の有無を決定する。

· 雇用保険の適用　　　　　（ 有 ／ 無 ）　　　　　・　健康保険の適用　　（ 有 ／ 無 ）

· 厚生年金保険の適用　　　（ 有 ／ 無 ）



· 本人は当社就業規則等の諸規則および信義則を遵守し、誠実に職責を遂行すること。
· 就業規則の周知方法（　　　　　　　　　　　　）
· 本契約書の内容を了承したことを証するため、本書弐通を作成し、各々その一通を所持する。
令和　　　年　　　月　　　日
会社：

　　印
本人：



　　

　印
労働契約書（パートタイマー用）
　　　　　　　　　　　　　　　　　  （以下「会社」という）と　　　　　　　　　　  　　　　（以下「本人」という）とは、以下の条件により労働契約を締結する。

	雇用期間
	　1　期間の定めなし　　　2　令和　　年　　月　　日　～　令和　　年　　月　　日まで

	勤務場所
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）


	仕事の内容
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）


	勤務時間
休日
	始業時刻：　時　　分　終業時刻：　　時　　分　休憩時間：　　時　　分～　　時　　分

（実働　 　時間）

出勤日は、週　　日以内とし、別途勤務表により定めるものとする。

	時間外労働等
	時間外労働をさせることが（ 有 ／ 無 ）　休日労働をさせることが（ 有 ／ 無 ）

	休　暇
	当社パートタイマー就業規則による。

	賃　金
	1　賃金形態　　　イ　時給　　ロ　日給　　ハ　月給　（　　　　　　円／時間 ）
2　諸手当　　　イ（　 　　手当　　　　　　　円）　　ロ（　 　　手当　　　　　　　円）
ハ（　　 　手当　　　　　　　円）　　ニ（　 　　手当　　　　　　　円）
3　時間外労働等に対する割増率　　当社就業規則による

4　賃金締切日（毎月　 　日）
5　賃金支払日（毎月 　　日）
6　賃金支払方法　（　現金　・　口座振込　）
7　賃金支払時の控除　　（源泉所得税、地方税、その他法令による保険料被保険者負担分）
8　賃金改定（ 有 ／ 無 ）　　月

(昇給・降給)
9　賞与（ 有 ／ 無 ）
10　退職金（ 有 ／ 無 ）

	退　職
	1　合意退職の手続き・・・退職を希望する場合には、退職希望日の　　日前までに所属長に申し出ること。

2　解雇の事由および手続き・・・当社パートタイマー就業規則による。

	その他
	· 会社と本人との間で、本契約を更新する旨の書面による合意をしないときは、本契約は、期間の満了によって当然に終了する。

この契約は、本人が更新を申し出て、会社が必要と認めるときに更新することができ、会社はその都度、以下の事項に基づき、更新の必要性を判断する。

1　契約満了時点の業務の有無または業務量

2　本人の職務能力、就労成績、健康状態、解雇の規定に定める事由

3　事業所の経営内容、経営悪化や大量の業務消滅等経営状況

· 更新上限の有無（無・有（更新　 回まで／通算契約期間　 年まで））
· 本契約期間中に会社に対して期間の定めのない労働契約（無期労働契約）の締結の申込みをすることにより、本契約期間の末日の翌日（　年　月　日）から、無期労働契約での雇用に転換することができる。この場合の本契約からの労働条件の変更の有無（無・有（別紙のとおり））
· 雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口　
担当者：　　　　　　　　　　　　　　　連絡先：
· 次の窓口に対して通常の労働者との間の待遇の相違（内容・理由）等について説明を求めることができる。

担当者：　　　　　　　　　　　　　　　連絡先：
· 雇用保険の適用　　　　　（ 有 ／ 無 ）　　　　　・　健康保険の適用　（ 有 ／ 無 ）

· 厚生年金保険の適用　　　（ 有 ／ 無 ）


· 本人は当社パートタイマー就業規則等の諸規則および信義則を遵守し、誠実に職責を遂行すること。
· 就業規則の周知方法（　　　　　　　　　　　　）
· 本契約書の内容を了承したことを証するため、本書弐通を作成し、各々その一通を所持する。
令和　　　　年　　　月　　　日
会社：


　　印
本人：



　　印
労働契約書（契約社員用）
　　　　　　　　　　　　　　　　　（以下「会社」という）と　　　　　　　　　 　 　　　　　（以下「本人」という）とは、以下の条件により労働契約を締結する。

	雇用期間
	　1　期間の定めなし　　　2　令和　　年　　月　　日～令和　　年　　月　　日まで

	勤務場所
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）


	仕事の内容
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）


	勤務時間
	始業時刻：　　時　　分　終業時刻：　　時　　分　休憩時間：　　時　　分～　　時　　分

（実働　    時間）

	休日
	

	時間外労働等
	時間外労働をさせることが（ 有 ／ 無 ）　休日労働をさせることが（ 有 ／ 無 ）

	休　暇
	当社契約社員就業規則による。

	賃　金
	1　賃金形態　　　イ　時給　　ロ　日給　　ハ　月給　（　　　　　　円／時間 ）
2　諸手当　　　イ（ 　　　手当　　　　　　　円）　　ロ（　 　　手当　　　　　　　円）
ハ（　　  　手当　　　　　　　円）　 二（　  　　手当　　　　 　　円）
3　時間外労働等に対する割増率    当社就業規則による
4　賃金締切日（毎月　　 日）
5　賃金支払日（毎月　　 日）
6　賃金支払時の控除    （源泉所得税、地方税、その他法令による保険料被保険者負担分）
7　賃金改定（ 有 ／ 無 ）　　月  
(昇給・降給)
8　賞与（ 有 ／ 無 ）
9　退職金（ 有 ／ 無 ）

	退　職
	1　合意退職の手続き・・・退職を希望する場合には、退職希望日の　日前までに所属長に申し出ること。

2　解雇の事由および手続き・・・当社契約社員就業規則による。

	その他
	· 会社と本人との間で、本契約を更新する旨の書面による合意をしないときは、本契約は、期間の満了によって当然に終了する。

この契約は、本人が更新を申し出て、会社が必要と認めるときに更新することができ、会社はその都度、以下の事項に基づき、更新の必要性を判断する。

1　契約満了時点の業務の有無または業務量

2　本人の職務能力、就労成績、健康状態、解雇の規定に定める事由

3　事業所の経営内容、経営悪化や大量の業務消滅等経営状況

· 更新上限の有無（無・有（更新　 回まで／通算契約期間　 年まで））
· 本契約期間中に会社に対して期間の定めのない労働契約（無期労働契約）の締結の申込みをすることにより、本契約期間の末日の翌日（　年　月　日）から、無期労働契約での雇用に転換することができる。この場合の本契約からの労働条件の変更の有無（無・有（別紙のとおり））
· 雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口　
担当者：　　　　　　　　　　　　　　　連絡先：
· 次の窓口に対して通常の労働者との間の待遇の相違（内容・理由）等について説明を求めることができる。

担当者：　　　　　　　　　　　　　　　連絡先：
· 雇用保険の適用　　　　　（ 有 ／ 無 ）　　　　　・　健康保険の適用　　　　　（ 有 ／ 無 ）

· 厚生年金保険の適用　　　（ 有 ／ 無 ）


· 本人は当社期間雇用社員就業規則等の諸規則および信義則を遵守し、誠実に職責を遂行すること。
· 就業規則の周知方法（　　　　　　　　　　　　）
· 本契約書の内容を了承したことを証するため、本書弐通を作成し、各々その一通を所持する。
令和　　　　年　　　月　　　日
会社：


　　印
本人：



　

　



　　印
労働契約書（無期契約社員用）
　　　　　　　　　　　　　　　　　（以下「会社」という）と　　　　　　　　　　　　　　　　（以下「本人」という）とは、以下の条件により労働契約を締結する。

	雇用期間
	　1　期間の定めなし　　

	勤務場所
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）


	仕事の内容
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）


	勤務時間
	始業時刻：　　時　　分　終業時刻：　　時　　分　休憩時間：　　時　　分～　　時　　分

（実働　    時間）

	休日
	

	時間外労働等
	時間外労働をさせることが（ 有 ／ 無 ）　休日労働をさせることが（ 有 ／ 無 ）

	休　暇
	当社契約社員就業規則による。

	賃　金
	1　賃金形態　　　イ　時給　　ロ　日給　　ハ　月給　（　　　　　　円／時間 ）
2　諸手当　　　イ（ 　　　手当　　　　　　　円）　　ロ（　 　　手当　　　　　　　円）
ハ（　　  　手当　　　　　　　円）　 二（　  　　手当　　　　 　　円）
3　時間外労働等に対する割増率    当社就業規則による
4　賃金締切日（毎月　　 日）
5　賃金支払日（毎月　　 日）
6　賃金支払時の控除    （源泉所得税、地方税、その他法令による保険料被保険者負担分）
7　賃金改定（ 有 ／ 無 ）　　月  
(昇給・降給)
8　賞与（ 有 ／ 無 ）
9　退職金（ 有 ／ 無 ）


	退　職
	1　定年制・・・満　　　歳に達した日　　（最長満　　　歳まで再雇用制度あり）

2 合意退職の手続き・・・退職を希望する場合には、退職希望日の　　日前までに所属長に申し出ること。

3　解雇の事由および手続き・・・当社契約社員就業規則による。

	その他
	· 雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口　
担当者：　　　　　　　　　　　　　　　連絡先：
· 次の窓口に対して通常の労働者との間の待遇の相違（内容・理由）等について説明を求めることができる。

担当者：　　　　　　　　　　　　　　　連絡先：
· 雇用保険の適用　　　　　（ 有 ／ 無 ）　　　　　・　健康保険の適用　　　　　（ 有 ／ 無 ）

· 厚生年金保険の適用　　　（ 有 ／ 無 ）


· 本人は当社期間雇用社員就業規則等の諸規則および信義則を遵守し、誠実に職責を遂行すること。
· 就業規則の周知方法（　　　　　　　　　　　　）
· 本契約書の内容を了承したことを証するため、本書弐通を作成し、各々その一通を所持する。
令和　　　　年　　　月　　　日
会社：


　　印
本人：



　

　



　　印
労働契約書（定年後再雇用者用）
　　　　　　　　　　　　　　　（以下「会社」という）と　　　　　　　　　　　　  　　　　　（以下「本人」という）とは、以下の条件により労働契約を締結する。

	雇用期間
	　1　期間の定めなし　　　2　令和　　年　　月　　日～令和　　年　　月　　日まで

	勤務場所
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）


	仕事の内容
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）


	勤務時間
休日
	· 始業時刻：　時　　分　終業時刻：　　時　　分　休憩時間：　　時　　分～　　時　　分
（実働　時間）

· 出勤日は、週　　日以内とし、別途勤務表により定めるものとする。
· 業務上の必要性がある場合は、あらかじめ定めた出勤日を振り替えることがある。

	時間外労働等
	時間外労働をさせることが（ 有 ／ 無 ）　休日労働をさせることが（ 有 ／ 無 ）

	休　暇
	当社定年後再雇用者就業規則による。

	賃　金
	1　賃金形態　　　イ　時給　　ロ　日給　　ハ　月給　（　　　　　　円／時間 ）
2　諸手当　　　イ（　 　　手当　　　　　　　円）　　ロ（　 　　手当　　　　　　　円）
ハ（　　 　手当　　　　　　　円）　　二（　 　　手当　　　　　　　円）
3　時間外労働等に対する割増率    当社就業規則による
4　賃金締切日（毎月　 　日）
5　賃金支払日（毎月　 　日）
6　賃金支払方法　（　現金　・　口座振込　　）

7　賃金支払時の控除   （源泉所得税、地方税、その他法令による保険料被保険者負担分）
8　賃金改定（ 有 ／ 無 ）　　月
   (昇給・降給)
9　賞与（ 有 ／ 無 ）
10　退職金（ 有 ／ 無 ）


	退　職
	1　合意退職の手続き・・・退職を希望する場合には、退職希望日の　　日前までに所属長に申し出ること。

2　解雇の事由および手続き・・・当社定年後再雇用者就業規則による。

	その他
	· 契約期間満了時に、以下の各号に定める基準を全て満たし、かつ本人が更新を希望した場合は、法で定める上限年齢まで契約を更新する。ただし、担当業務の消滅、会社の業務上の必要性がある場合には、更新しないことがある。

1　直近の健康診断の結果が良好で、心身ともに健康である者

2　引き続き勤務する意欲があり、勤務態度が良好な者

3　人事評価が普通の水準以上である者
· 更新上限の有無（無・有（更新　 回まで／通算契約期間　 年まで））
· 雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口　
担当者：　　　　　　　　　　　　　　　連絡先：
· 次の窓口に対して通常の労働者との間の待遇の相違（内容・理由）等について説明を求めることができる。

担当者：　　　　　　　　　　　　　　　連絡先：
· 雇用保険の適用　　　　　（ 有 ／ 無 ）　　　　・　健康保険の適用　　　（ 有 ／ 無 ）

· 厚生年金保険の適用　　　（ 有 ／ 無 ）




· 本人は当社定年後再雇用者就業規則等の諸規則および信義則を遵守し、誠実に職責を遂行すること。
· 就業規則の周知方法（　　　　　　　　　　　　）
· 本契約書の内容を了承したことを証するため、本書弐通を作成し、各々その一通を所持する。
令和　　　年　　　月　　　日
会社：

　　印
本人：



　

　



　　印
労働契約書（嘱託社員用）
　　
　　　　　　　　　　　　　　  （以下「会社」という）と　　　　　　　　　　　　  　　　　　（以下「本人」という）とは、以下の条件により労働契約を締結する。

	雇用期間
	　1　期間の定めなし　　　2　令和　　年　　月　　日～令和　　年　　月　　日まで

	勤務場所
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）


	仕事の内容
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）


	勤務時間
休日
	· 始業時刻：　時　　分　終業時刻：　　時　　分　休憩時間：　　時　　分～　　時　　分

（実働　時間）

· 出勤日は、週　 　日以内とし、別途勤務表により定めるものとする。
· 業務上の必要性がある場合は、あらかじめ定めた出勤日を振り替えることがある。

	時間外労働等
	時間外労働をさせることが（ 有 ／ 無 ）　休日労働をさせることが（ 有 ／ 無 ）

	休　暇
	当社嘱託社員就業規則による。

	賃　金
	1　賃金形態　　　イ　時給　　ロ　日給　　ハ　月給　（　　　　　　円／時間 ）
2　諸手当　　　イ（　 　　　手当　　　　　　　円）　　ロ（　 　　　手当　　　　　　　円）
ハ（　　 　　手当　　　　　　　円）　　ニ（　 　　　手当　　　　　　　円）
3　時間外労働等に対する割増率    当社就業規則による

4　賃金締切日（毎月　 　日）
5　賃金支払日（毎月　 　日）
6　賃金支払方法　（　現金　・　口座振込　）
7　賃金支払時の控除   （源泉所得税、地方税、その他法令による保険料被保険者負担分）
8　賃金改定（ 有 ／ 無 ）　　月

   (昇給・降給)
9　賞与（ 有 ／ 無 ）
10　退職金（ 有 ／ 無 ）

	退　職
	1　合意退職の手続き・・・退職を希望する場合には、退職希望日の　　日前までに所属長に申し出ること。

2　解雇の事由および手続き・・・当社嘱託社員就業規則による。

	その他
	· 会社と本人との間で、本契約を更新する旨の書面による合意をしないときは、本契約は、期間の満了によって当然に終了する。

この契約は、本人が更新を申し出て、会社が必要と認めるときに更新することができ、会社はその都度、以下の事項に基づき、更新の必要性を判断する。

1　契約満了時点の業務の有無または業務量

2　本人の職務能力、就労成績、健康状態、解雇の規定に定める事由

3　事業所の経営内容、経営悪化や大量の業務消滅等経営状況
· 更新上限の有無（無・有（更新　 回まで／通算契約期間　 年まで））
· 本契約期間中に会社に対して期間の定めのない労働契約（無期労働契約）の締結の申込みをすることにより、本契約期間の末日の翌日（　年　月　日）から、無期労働契約での雇用に転換することができる。この場合の本契約からの労働条件の変更の有無（無・有（別紙のとおり））
· 雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口　
担当者：　　　　　　　　　　　　　　　連絡先：
· 次の窓口に対して通常の労働者との間の待遇の相違（内容・理由）等について説明を求めることができる。

担当者：　　　　　　　　　　　　　　　連絡先：
· 雇用保険の適用　　　　　（ 有 ／ 無 ）　　　　・　健康保険の適用　　　　　（ 有 ／ 無 ）

· 厚生年金保険の適用　　　（ 有 ／ 無 ）


· 本人は当社嘱託社員就業規則等の諸規則および信義則を遵守し、誠実に職責を遂行すること。
· 就業規則の周知方法（　　　　　　　　　　　　）
· 本契約書の内容を了承したことを証するため、本書弐通を作成し、各々その一通を所持する。
令和　　　年　　　月　　　日
会社：

　　印
本人：



　

　



　　印
